
Γεια σας!

Είμαστε η ομάδα LABS4CHANGE του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας!

Τα τελευταία δύο χρόνια εργαζόμαστε με αφετηρία ένα ερώτημα που έχει καθοδηγήσει 
ολόκληρη τη διαδικασία:

Πώς μπορούμε να δημιουργήσουμε πανεπιστήμια πιο
φεμινιστικά, πιο ανοιχτά σε όλους και πιο
μετασχηματιστικά, δημιουργώντας χώρους όπου η ευημερία,
η συμμετοχή και η πολυμορφία όλων των μελών της
κοινότητάς μας βρίσκονται στο επίκεντρο;

Ανακαλύψτε το Έργο

Το LABS4CHANGE αποτέλεσε μια διαδικασία εξερεύνησης, διάγνωσης και συλλογικής 
δημιουργίας με στόχο να επανεξετάσουμε πώς θέλουμε να είναι οι πανεπιστημιακοί μας 
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χώροι και πώς μπορούμε να προωθήσουμε την κοινωνική μεταμόρφωση από το 
πανεπιστήμιο, μαζί με και για τους ανθρώπους που αποτελούν μέρος του, ιδίως τους 
φοιτητές και τις φοιτήτριες.

Ίσως, αναρωτιέσαι γιατί επικοινωνούμε μαζί σου. Κατά τη διάρκεια αυτών των δύο ετών, με 
τον έναν ή τον άλλο τρόπο, ήσουν μέρος αυτής της πορείας: συμμετέχοντας άμεσα, 
μοιράζοντας τις απόψεις σου, συνεργαζόμενος σε κάποια από τις φάσεις του έργου ή 
βοηθώντας μας να κατανοήσουμε καλύτερα τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες του 
πανεπιστημιακού μας οικοσυστήματος.

Ένα από τα πρώτα βήματα του έργου ήταν η διεξαγωγή μιας συμμετοχικής διάγνωσης, στο 
πλαίσιο της οποίας φοιτητές και διάφοροι φορείς της κοινότητας μπόρεσαν να εντοπίσουν 
ανάγκες, εμπόδια και ευκαιρίες για την πρόοδο προς ένα πιο συμπεριληπτικό πανεπιστήμιο.

Μεταξύ των κύριων προκλήσεων που εντοπίστηκαν περιλαμβάνονται ζητήματα όπως:

Η ανάγκη να ενισχυθεί η σύνδεση μεταξύ του πανεπιστημίου και του κοινωνικού του 
περιβάλλοντος, δημιουργώντας χώρους συνάντησης, συμμετοχής και συνεργασίας με 
τοπικούς φορείς.

Η σημασία της μεγαλύτερης προβολής και αναγνώρισης των συνεισφορών, των 
εμπειριών και των γυναικείων προτύπων εντός της πανεπιστημιακής κοινότητας.

Η ανάγκη να προχωρήσουμε προς πιο συμπεριληπτικούς και βιώσιμους φυσικούς 
χώρους, προσαρμοσμένους στη διαφορετικότητα των ανθρώπων και λαμβάνοντας 
υπόψη πτυχές όπως η ευημερία, η ξεκούραση ή η προσβασιμότητα.

Ο εντοπισμός ανισοτήτων που σχετίζονται με τη φροντίδα, τη συνυπευθυνότητα και τη 
χρήση των κοινόχρηστων χώρων.

Η ανάγκη βελτίωσης της επικοινωνίας με την κοινότητα, καθιστώντας πιο ορατούς τους 
πόρους και τις υπηρεσίες που διατίθενται για την πανεπιστημιακή κοινότητα και το 



ευρύτερο περιβάλλον.

Με βάση αυτή τη διάγνωση, δημιουργήθηκε το Living Lab του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
ένας χώρος πειραματισμού και συν-δημιουργίας όπου φοιτητές, φοιτήτριες και φορείς που 
συνδέονται με το πανεπιστήμιο εργάστηκαν για τον σχεδιασμό πιθανών λύσεων. Ως 
αποτέλεσμα αυτής της διαδικασίας, αναπτύχθηκαν τα ακόλουθα πρωτότυπα με στόχο την 
πρόοδο προς ένα πιο συμπεριληπτικό και ισότιμο πανεπιστήμιο:

Χώροι χωρίς αποκλεισμούς: δημιουργία ενός σχεδίου για τη μεταμόρφωση των 
κοινόχρηστων χώρων και των πόρων, ώστε να προάγεται η ορατότητα, η ευημερία και η 
ισότητα.

Κύκλος ρόλων: εργαλείο για τον προβληματισμό σχετικά με την κατανομή των 
παραγωγικών ρόλων και των ρόλων φροντίδας στις ομάδες.

Φεμινιστικοί δείκτες: πόροι για την ενσωμάτωση της προοπτικής του φύλου σε έργα και 
πρωτοβουλίες.

Λεξικό χωρίς αποκλεισμούς: γλωσσικό εργαλείο για την προώθηση της χρήσης και της 
κανονικοποίησης μιας πιο χωρίς αποκλεισμούς μορφής της βασκικής γλώσσας.

Κατάλογος γυναικών επιχειρηματιών: ανάδειξη γυναικών που αποτελούν πρότυπα για 
την κοινότητα

Μαθήματα επιλογής: πρόταση εκπαίδευσης σε θέματα φεμινισμού και 
μετασχηματιστικής κοινωνικής οικονομίας.

Εσωτερική κατάρτιση: εκπαίδευση για εκπαιδευτικούς και πανεπιστημιακές ομάδες σε 
θέματα ισότητας και πρόληψης της βίας.

Πακέτο για τα δικαιώματα κατά τη διάρκεια της εμμηνόρροιας: πόροι και υλικά για τη 
διευκόλυνση της πρόσβασης σε προϊόντα εμμηνορροϊκής υγιεινής.



Κατά τη διάρκεια αυτής της διαδικασίας συλλέξαμε διδάγματα, προκλήσεις και επιτεύγματα, 
τα οποία τώρα έχουμε συστηματοποιήσει σε ένα περιοδικό όπου μοιραζόμαστε όλη την 
πορεία του LABS4CHANGE στην Ομάδα του Πανεπιστημίου.

Ωστόσο, πέρα από τα συγκεκριμένα αποτελέσματα, για εμάς παραμένει θεμελιώδες να 
μάθουμε πώς βίωσες αυτή τη διαδικασία, τι εκτιμάς, ποια διδάγματα αντλείς και ποιες πτυχές 
πιστεύεις ότι θα πρέπει να συνεχίσουμε να βελτιώνουμε.

Γι’ αυτό, θα θέλαμε να σου ζητήσουμε λίγα λεπτά για να απαντήσεις σε αυτό το σύντομο 
ερωτηματολόγιο:

https://forms.gle/7gNhZHkeRGakiwsr5

Οι απαντήσεις σας θα μας βοηθήσουν να αξιολογήσουμε τον αντίκτυπο του έργου και να 
συνεχίσουμε να αναπτύσσουμε μελλοντικές πρωτοβουλίες για τη μεταρρύθμιση του 
πανεπιστημίου με μια πιο περιεκτική και συμμετοχική προσέγγιση.

Σας ευχαριστώ πολύ που συμμετείχατε σε αυτή την πορεία.

Με φιλικούς χαιρετισμούς,

Ομάδα LABS4CHANGE
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 
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Αργοναυτών & Φιλελλήνων, 
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